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【生野区】

【住吉区】

【住之江区】

〒544-0021
大阪市生野区勝山南1-17-43
a06-6712-2220
b06-6712-2224

特別養護老人ホーム
夢の箱勝山

じゅ 　こう　えん

いらか

〒559-0002
大阪市住之江区浜口東2-5-14
a06-6671-2500　b06-6671-2611

特別養護老人ホーム
グルメ杵屋社会貢献の家

〒559-0011
大阪市住之江区北加賀屋5-4-23
a06-6686-5301　b06-6686-5302

特別養護老人ホーム
加賀屋の森

〒559-0012
大阪市住之江区東加賀屋1-11-15
a06-6690-0112　b06-6681-4700

グループホーム
アミコ愛・あい・東加賀屋

〒544-0015
大阪市生野区巽南3-7-30
a06-6752-1339　b06-6756-8839

特別養護老人ホーム
甍

〒544-0023
大阪市生野区林寺4-13-14
a06-6714-2221　b06-6714-2233

特別養護老人ホーム
寿幸苑

〒558-0011
大阪市住吉区苅田４-３-９
a06-6606-8400　b06-6607-2511

ふれ愛の館しおん
地域密着型特別養護
老人ホーム

〒558-0054
大阪市住吉区帝塚山東５-１０-１５
a06-6676-0753　b06-6676-4006

特別養護老人ホーム
なごみ

〒558-0015
大阪市住吉区我孫子西１-２-１５
a06-6608-3000　b06-6608-3333

特別養護老人ホーム
ウェルネスあびこ

　令和2年4月から介護分野の人材確保に向けた取組みとし
て実施してきた「介護の職場　担い手創出事業」の2年目の
取組みがスタートしました。
　昨年度は、住吉区の3施設がモデル事業所として参画し、ア
シスタントワーカー導入に向けた業務の明確化や手順書の
作成等に取り組み、施設の業務改善や新たな人材の参入に
つながりました。また、アシスタントワーカーの導入によって、
介護職員の負担軽減や利用者支援にあてる時間の増加につ
ながったほか、施設内のリスクマネジメントに寄与する効果
等が見えてきました。
　令和3年度は、住吉区の3施設のフォローアップを行いなが
ら、新たに、生野区と住之江区の6施設にも参画いただき、ア
シスタントワーカー導入（定着）プロセスの構築に向けた取
組みを行います。
　なお、今年度は、アドバイザーによる個別支援と集合研修
を組み合わせた事業展開を予定しており、まず初めに、各施
設の取組みの中心的な役割を担う管理者の方々を対象に、

大阪市のモデル事業●「介護の職場 担い手創出事業」
新たな人材「アシスタントワーカー」新たな人材「アシスタントワーカー」

令和３年度 モデル事業所

令和2年度 モデル事業所

アシスタントワーカーとは、介護施設で部屋の掃除、食事の片付け等、
直接介助に携わらない業務を担う“介護現場の新たな人材”です。

社会福祉法人　基弘会 社会福祉法人　ジー・ケー社会貢献会

事業の取組み内容、スケジュール把握、目標設定についての
研修を実施しました。
　次に、事業担当者向けに、事業所での受入体制の整備につ
いての集合研修を実施しました。
　今後、日頃の業務を再確認し、細分化しながらアシスタント
ワーカーの受入れに向けた体制の整備を行っていきます。

住吉区のモデル事業所3施設では、引き続きアシスタントワーカーの募集を行っ
ています。詳細は各施設へお問合せください。アシスタントワーカー（AW）募集中

▲5月１２日　集合研修のようす

社会福祉法人　健成会

アミコ株式会社

社会福祉法人　三秀會

社会福祉法人　浪速松楓会

社会福祉法人　四恩学園 社会福祉法人　ライフサポート協会

社会福祉法人　央福祉会
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募集中


