
大阪市社会福祉研修・情報センターから受講者募集のお知らせ (運営主体：大阪市社会福祉協議会) 

 

平成26年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」受講者募集のご案内 

          ※今年度より従来行っていた階層別研修は、本研修へと移行します 
 
１．目  的   (1)チームリーダーとしてのキャリアデザインとセルフマネジメントのあり方を学ぶ。 

        (2)福祉サービスの倫理と基本理念の実践的検証と考察、指導のための手法を習得する。 

        (3)チームリーダーとして職場の問題解決手法を学び、問題解決能力を高める。 

   (4)チームリーダーとしてキャリアアップの啓発課題を学び、方向性を明確にする。  

        (5)チームマネジメントの役割と行動指針を確認し、挑戦目標を設定する。 

 

２．受講対象  大阪市内の社会福祉施設に勤務する、おおむね５年以上の業務経験を有する 

        ・近い将来チームリーダー等の役割を担うことが想定される中堅職員 

        ・現に主任・係長等に就いている職員 
 
３．日  程  平成26年９月４日(木)、９月25日(木)の２日間 

        ※面接授業は上記の2日間ですが、研修成果を高めるため「事前学習およびプロフィ 

         ールシート」の取り組みが、研修受講の必須条件となります。「テキスト」と「事 

         前学習およびプロフィールシート」は研修の約１ヵ月前に送付いたします。 
 
４．会  場  大阪市社会福祉研修・情報センター 大会議室 (５階) 

 

５．内  容   事前学習：事前学習及びプロフィールシート作成 

面接授業：基軸科目「キャリアデザインとセルフマネジメント」 

             基礎科目「福祉サービスの基本理念と倫理」 

                 「メンバーシップ・リーダーシップ」 

             啓発科目「チームリーダーとしての能力開発」 

                 「業務課題の解決と実践研究」 

                 「リスクマネジメント」 

                 「チームアプローチと多職種連携・地域協働」 

「組織運営管理」    

             行動計画指針づくり・キャリアデザインシートの作成 

        奨励事項：キャリアデザインシート（の職場への提出） 

 

６．講  師  新崎国広（大阪教育大学 准教授） 

        川東光子（大阪国際福祉専門学校 教務主任） 

 

７．定  員  50人（申し込み多数の場合は抽選） 

 

８．申し込み  受講申込書（別紙）に必要事項を記入し、ＦＡＸまたはホームページからお申し込 

        みください。  

 

  申込期限：平成26年７月28日（月） 

         

９．受講決定  ８月上旬頃施設長あてに郵送でお知らせします。（テキストを同封します） 

        ※テキスト使用後の返品は応じかねますので、受講決定通知後のキャンセルの際はご留意ください。 
 
10．受 講 料  ４,０００円 ＋ テキスト代１,０００円 
 
11．修了証書  全課程出席者に、大阪市社会福祉研修・情報センター所長名の「修了証書」を交付します。 
 
12．問合せ先  大阪市社会福祉研修・情報センター （企画研修担当 小林） 

        〒557-0024 大阪市西成区出城２－５－２０ 

        電話（０６）４３９２－８２０１  FAX（０６）４３９２－８２７２ 

※研修の詳細情報はホームページ（http://www.wel-osaka.jp/）からもダウンロードできます。                                                                                               
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送付先 ： 大阪市社会福祉研修・情報センター　企画研修担当

研修名 ： 福祉職員キャリアパス対応生涯研修（チームリーダーコース）　(締切:7月28日)

FAX : ０６－４３９２－８２７２ 記入者名:

〒

FAX番号

役職

現職の
経験年数
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*大きく正確に
ご記入くだ

さい

電話番号

※研修時間等は、進捗状況により若干変更する場合があります。

　　　　　年  　  か月
*積算基準日　平成26年9月１日

　　　　年　　月　 日生

　大阪教育大学

　准教授　新崎国広
　

　大阪国際福祉専門学校

　教務主任　川東光子

 ※全国社会福祉協議会
「福祉職員キャリアパス
　対応生涯研修課程」
　指導者

【啓発科目の講義と演習】
　・福祉職員としての能力開発
　・業務課題の解決と実践研究
　・リスクマネジメント
　・組織内の多職種連携・協働
　・組織運営管理

【行動指針の策定】

【キャリアデザインとアクションプラン
  の策定】

・チームリーダーに求められる能力開発の
　あり方と、職員の育成・人材育成のあり
　方と方法を「職場研修」という視点で捉
　え、その目標や方法を検討する

・業務課題の把握・分析し、解決すべき目
　標を示し、チームの問題解決力を高める
　関わりについて考える

・福祉サービスの質の確保のために必要な
　視点を学ぶとともに、事業継続に関し、
　福祉サービス固有の利用者重視の視点を
　理解する

・役割を確実に遂行できるよう、チームア
　プローチと多職種連携・地域協働の推進
　に必要な知識を習得する

・監督者としての自身のキャリアと職場の
　キャリアビジョンの実現を図り、部下と
　上司と同僚を連結するチームリーダー像
　について検討する

*提供していただきました個人情報は、名簿の作成、資料の送付等研修事業の運営のためにのみ使用し、他の目的で使用したり、第三者へ提供す
ることはありません。

所在地

生年月日

職種

(記入例:事務職、相談職、保育士) (記入例:主任、係長、チーフなど)

福祉職場
経験年数

備考欄　(車いす使用の方、拡大文字資料、手話通訳等を必要とする方はその旨、ご記入ください。)

　　　　　年  　  か月
*積算基準日　平成26年9月１日

法人名

勤務先名

受講希望者名 性別 男　・　女

連絡先

勤務先種別

（記入例：特別養護老人ホーム、児童養護施設、救護施設、法人本部など）

10:10～17:00

9月25日
（木）

大会議室
(５階)

10:00～16:50

16:50～17:00 　修了式

【基軸科目の講義と演習】
　・キャリアデザインとセルフマネジ
　　メント

【基礎科目の講義と演習】
　・福祉サービスの基本理念と倫理
　・メンバーシップ・リーダーシップ

【重点科目の講義と演習】

・チームリーダーとしての役割を確認しな
　がら、キャリアデザインと自己管理のあ
　り方を検討する

・チームリーダーとして社会福祉理念に基
　づいて仕事を自律的にこなし、現場チー
　ムの育成を図ることができるよう学びを
　深める

・チームリーダーの責務、果たすべき役割
　と使命を学ぶ

9月4日
（木）

大会議室
(５階)

福祉職員キャリアパス対応生涯研修（チームリーダーコース）面接授業 カリキュラム

日程･会場 時   間 講   師研修科目 内容（ねらい）

10:00～10:10 　開講式/オリエンテーション

ふりがな

歳

◆受講申込書◆

年齢

 


