
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪大阪市認知症介護実践リーダー研修≫ 

「人材育成」「スタッフへの動機づけ」「思いをどう広めるか」・・・フォローアップ研修企画会議

の際に、企画メンバーから出されたキーワードです。リーダーとして仕事の「楽しさ」を、どの

ように伝えていったらいいのでしょうか。映画「ケアニン～あなたでよかった～」のモデルにな

った株式会社あおいけあ・加藤代表をお招きし、みんなが誇りをもって働ける現場づくりを考え

ていきたいと思います。 

平成３１年１月１１日(金)１８:００～２０:１５ 
会場 大阪市社会福祉研修・情報センター５階 大会議室  

講師 株式会社あおいけあ代表取締役 加藤 忠相さん 

 

◆対 象 者  大阪市認知症介護実践リーダー研修修了者、リーダー研修に興味のある人 

       同僚の人やお仲間もぜひお誘いください！ 

        ※会場の都合上、お申込み多数の際はお断りさせていただく場合がございます。 

◆参 加 費  無料 

◆申込方法   裏面の申込書に記入のうえ、ＦＡＸ、郵送またはご持参にてお申し込みください。 

◆申込締切  平成３1年 1月９日(水) 

◆受講決定  通知は送りませんので、当日直接会場にお越しください。 

◆主  催  大阪市社会福祉研修・情報センターリーダー研修修了者フォローアップ研修実行委員会 

（大阪市認知症介護指導者およびリーダー研修修了者 有志） 

◆申込・会場 大阪市社会福祉研修・情報センター 

〒557-0024 大阪市西成区出城 2-5-20（企画研修担当 修田・廣瀬） 

電 話 06-4392-820１ FAX  06-4392-8272 

 

申込は 

裏面へ 

「楽しく向き合おう ～輪
わ

になり話して和
わ

になろう～」 
平成 30年度 

研修テーマ 

第 17 回 

～プロフィール～ 

1974 年生まれ。東北福祉大学社会福祉学部社会教育学科卒業。 

大学卒業後に横浜の特別養護老人ホームに就職。 

介護現場の現実にショックを受け、3 年後退職し 

平成 13 年、２５歳で株式会社あおいけあを設立。 

「グループホーム結」「デイサービスいどばた」の営業をはじめる。 

平成 19 年より小規模多機能型居宅介護「おたがいさん」を開始。 

平成 24 年11 月に「かながわ福祉サービス大賞 

 ～福祉の未来を拓く先進事例発表会～」において大賞を受賞。 

平成 25 年10 月よりデイサービスを小規模サテライト事業に切り替える。 

ＮＨＫ「プロフェッショナル仕事の流儀」などで取り組みを紹介されるほか、

映画『ケアニン』のモデル事業所になった。 



参 加 申 込 書 

Fax 0６－4392-8272    返信期限：１月９日（水） 

大阪市認知症介護実践リ－ダ－研修修了者フォロ－アップ研修（第 17回） 

名 前 

（リーダー） 
 リ－ダ－研修修了期 期生 

名 前 

（同僚など） 

 

所属名  

連絡先 
〒      住所 

電話           FAX 

 

◎認知症介護実践リーダーフォローアップ研修で実施してほしい内容に◯をご記入ください。 

 みなさんからのご意見を今後のフォローアップ研修の参考とさせていただきます。 

 内  容 講師など具体的な希望があればご記入ください 

 
指導者を交えての研修会 

 

 
ゲストを招いての講演会 

 

 
リーダーによる実践報告会等 

 

～その他アイディア等がありましたらご自由にお書きください～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 フォローアップ研修を一緒に企画しませんか？？ 
 

本研修の内容は、大阪市認知症介護指導者およびリーダー研修修了者のメンバー有志が、話し合って決め

ています。企画会議は、2 か月に１回程度・19 時～20 時半、大阪市社会福祉研修・情報センターで開

催しています。次回の研修に向けて、関心があるという方は、ぜひご参画ください！           

※関心があるという方、ご案内希望の方は、連絡方法を記入してください 

※企画会議への参加は強制ではありません。参加は自由です。 

名前(ふりがな) （              ） 

所属事業所   （              ） 

メールアドレス （              ） 

 

リーダー同士が輪になって

話しあい、和をつなぐ機会

をみなさんでつくっていき

ましょう！お気軽に、ぜひ

ご参加ください。 

 

※研修案内等の送付先変更希望の方は、下記の欄に新しい送付先をご記入ください。 

（住所）〒 

（名前）                      （電話） 

 


