
参加費
無 料

同じ立場の人と交流・情報交換ができる！

福祉人財 確保について考える

■

■

管理職・リーダーのための『よこいと座談会』

１．講師による基調講演
「人財確保に向けた福祉系大学と福祉職場との協働」

～教員の立場から伝えたいこと～

２．交流会・情報交換会
名刺を交換しながら、交流・情報交換をしましょう！

【お問合せ】

大阪市社会福祉研修・情報センター

電話：０６－４３９２－８２０１ FAX:０６－４３９２－８２７２

令和４年３月１日（火）17:30～19:30
【講 師】 関西福祉科学大学 教授 津田 耕一

【会 場】 大阪市社会福祉研修・情報センター ５階 大会議室

（新型コロナウイルス感染症の状況によってはオンラインで開催する場合があります。）

福祉職場において、人材の確保・育成・定着への取り組みが重要課題となっており、
「人材マネジメント」は、管理職・チームリーダーの大切な役割です。
今回は「人材の確保」をテーマに、学生を送り出す側である教員としての思いや体験談
を交えながら、福祉施設・事業所のみなさんと一緒に考えていきたいと思います。



【対 象 者】大阪市内の福祉施設・事業所に勤務する管理職、チームリーダー及び近い将来それらの役割を

担うことが想定される職員

【内 容】１．講師による基調講演

２．福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（管理職員・チームリーダーコース）受講者及び

福祉職場の同業種交流会・情報交換会

【定 員】３０人（先着順）

【申込方法】受講申込書に必要事項を記入し，ＦＡＸまたはホームページからお申込みください。

【申込締切】令和４年２月１８日（金）午後５時まで

【受講決定】２月下旬に、受講決定通知書を事業所あてに郵送します。

（集合研修・オンライン研修のどちらの形態で開催するかにつきましても、お知らせします。）

【問合せ先】大阪市社会福祉研修・情報センター

〒５５７－００２４ 大阪市西成区出城２－５－２０

電話：０６－４３９２－８２０１ ＦＡＸ：０６－４３９２－８２７２

https://www.wel-osaka.com

本研修は、新型コロナウイルス感染症拡大防止の対応を講じたうえで実施する予定です。また、今後の臨時休館の取扱状況

によっては、中止または延期する場合があります。ご理解いただきますようお願いいたします。

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程とは

福祉・介護職員が、自らのキャリアアップの道筋を描
き、それぞれのキャリアパスの段階に応じて共通に求
められる能力の段階的・体系的な習得を図るとともに、
各法人・事業所が主体的に職員のキャリアパスを構築
し、これに沿った職員育成施策を確立・実施すること
を目的とした研修です。

★平成３０年度 『よこいと座談会』 受講者の感想★

・日々活躍されている方々の意見が聞けました。元気がでました！
・貴重なお時間でした。様々な種別の方と情報交換ができ、大変充実した内容でした。

オンラインで開催する場合

◆マイク・カメラ付PCやタブレットで参加できること

（１日当たり５GBを使用できるネット環境が必要）

◆インターネットへの有線接続またはWi-Fi環境が

準備できること

（通信環境の安定を考え、有線接続での参加を推奨します）

事業所名

種別

右の番号
①高齢者福祉関係 ②障がい者福祉関係 ③保育・児童福祉関係

④生活保護施設 ⑤その他（ ）

事業所
住所

〒

事業所
連絡先

電話

FAX

受講希望者
（ふりがなも必ずご記入ください）

福祉業務
経験年数

R４.３.１現在
年齢 職種番号

ふりがな

年 歳

右の番号
①相談職・支援職 ②介護支援専門員

③介護職 ④保育士 ⑤保健師・看護師

⑥事務職・管理職 ⑦その他（ ）

メール
アドレス

備考欄

車いす、手話通訳、拡大文字資料が必要な方は、その旨をご記入ください。

ＦＡＸ：０６－４３９２－８２７２ 締切：令和４年２月１８日（金）午後５時まで

https://www.wel-osaka.com/

