
        大阪市社会福祉研修・情報センター 研修のご案内 （運営主体：大阪市社会福祉協議会） 

 

① 現在、指導的立場にある方、または、新任職員や後輩職員の育成･指導を担う方 

② ご自身の職場の人材育成の取組みをあらかじめ整理して、研修当日に意見交換できる方 

③ ２日間とも研修に参加できる方   ④事前課題を持参できる方   

 
【事前課題】「あなた自身、職員育成で意識していることや配慮していること」について、具体的な 

   事例を挙げてご記入ください。※詳細は、受講決定通知に同封します。 

 

 

 
 

 

福祉職場における人材育成の充実が必要とされるなか、各職場における「職場研修」の推進がますます重要

となっています。特に、業務の経験を通して実践的に学ぶOJT研修(OJT:on the job training)は人材育成の

基本であり、指導的職員に期待される役割のひとつです。 

本研修を通じて、OJT(on the job training)の重要性と推進体制を理解して、効果的な職員の育成方法、指

導方法を習得しましょう。 

 

≪講 師≫関西福祉科学大学 学長 津田 耕一 氏 
 

 

【対 象 者】 大阪市内の福祉関係施設・事業所に勤務する方で①～④すべてに該当する方 

 
 

 

 

 

 

 

 

【 定 員 】 ３６人(申し込み多数の場合は抽選)  

【受講料】 ６，０００円 

【申込方法】 裏面「受講申込書」に記入のうえ FAXいただくか、ホームページからお申し込みください。 

【申込期限】  １月１９日（金）午後５時まで（必着） 

【受講決定】 １月下旬頃に事業所宛に発送します。 

１月２９日までに通知が届かない場合はご連絡ください。 

【会場・主催・申込・問合せ先】 

大阪市社会福祉研修･情報センター（企画研修担当） 
〒557-0024 大阪市西成区出城 2－5－20  
℡（06）4392-8201 Fax（06）4392-8272 

 

 
日  時 

 

 
研修内容 

２月１日（木） 

１０時～1６時３０分 

 

① ＯＪＴの重要性と意味 
② ＯＪＴの機会と具体的方法 
③ 職員のモチベーションを引き出し高める方法 
④ 職員の能力を引き出す方法 
⑤ 職員育成の方法 
⑥ 効果的な指導方法 
（効果的な褒め方・叱り方、初任者の育成方法、年配職員の育成方法） 

⑦ ＯＪＴリーダーの役割と心構え 
⑧ 職員との円滑なコミュニケーション方法 

⑨ 振り返り／閉講式（修了証書の交付） 

２月８日（木） 
１０時～1６時３０分 

本研修は、感染症対策を講じたうえで実施する予定です。

詳しくはホームページにてご確認ください。 



 

送付先：大阪市社会福祉研修・情報センター 企画研修担当 

締 切：１月１９日（金）午後５時まで（必着） 

ＦＡＸ：０６－４３９２－８２７２ 

 

 

番号 

〒 

FAX 

番号 

役職 

 □割引クーポン利用希望 

法人名 

（記入例：特別養護老人ホーム、児童養護施設、救護施設、法人本部など） 

名前 

クーポンNo. 

所在地 

(記入例:事務職、相談職、保育士) 

電話番号 

備考欄 （車いす使用の方、拡大文字資料などを必要とする方は、その旨ご記入ください） 

連絡先 

勤務先種別 

1.はい(       年    か月)   2.予定あり    3.いいえ 

(記入例:事務局長、主任、管理者) 

年齢 歳 

     年     か月  *積算基準日 令和６年２月１日 福祉職場経験年数 

法人区分と法人名 

勤務先名 

①社会福祉法人  ⑥協同組合 

②医療法人    ⑦宗教法人 

④NPO法人         

③社団法人    ⑧有限会社 

⑤財団法人 

⑩その他(              ) 

ふりがな 

職種 

 ⑨株式会社 

＊「キャリアデザインノート」（1冊600円で販売中）の「受講料割引クーポン」を 

ご利用の方は、クーポン番号をご記入ください。 

職場研修の状況や期待する研修内容などご記入ください(任意) 

現在､職場研修を担当していますか？ 

「ＯＪＴ推進研修」受講申込書 

*提供していただきました個人情報は、名簿の作成、資料の送付等研修事業の運営のためにのみ使用し、他の目的で使用したり、第三者へ提供することはありません。 


