
管理職・リーダーのための
よこいと座談会

みんなで考えよう！
早期離職を防ぐ人財育成とは？



【対 象 者】大阪市内の福祉関係施設・事業所に勤務する管理職、チームリーダー及び近い将来
それらの役割を担うことが想定される職員

【内 容】１．講師による基調講演「早期離職を防ぐ人財育成とは」

２．交流会・情報交換会 ≪名刺を交換しながら、交流・情報交換をしましょう！≫

【定 員】３６人（申込多数の場合は抽選）
【申込方法】受講申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、ホームページよりお申込みください。

【申込締切】９月１２日（金）午後５時まで

【受講決定】受講決定通知書を事業所あてに郵送します。

【問合せ先】大阪市社会福祉研修・情報センター

〒５５７－００２４大阪市西成区出城２－５－２０

電話：０６－４３９２－８２０１

法人名 事業所名

種別

右の番号
①高齢者福祉関係 ②障がい児・者福祉関係 ③保育・児童福祉関係

④生活保護施設 ⑤その他（ ）

事業所
住所

〒

事業所
連絡先

電話

FAX

受講希望者
（ふりがなも必ずご記入ください）

福祉業務

経験年数
Ｒ７.９.１時点

年齢 職種番号
（右の番号） ①相談職・支援職 ②介護支援専門員

③介護職 ④保育士 ⑤保健師・看護師

⑥事務職・管理職 ⑦その他（ ）

ふりがな

年 か月 歳

役職

メール
アドレス

備考欄

車いす、手話通訳、拡大文字資料が必要な方は、その旨をご記入ください。

【ＦＡＸ】 ０６－４３９２－８２７２ 【締切】 ９月１２日（金）午後５時まで

ＦＡＸ：０６－４３９２－８２７２

◆提供していただきました個人情報につきましては、名簿の作成、資料の送付等研修事業の運営のためにのみ使用し、他の目的で使用したり、第三者へ提供することはありません。

(記入例：施設長、チーフ、リーダー、係長 など)
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